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Reiss Profile

,,ES ist besser mit dem Wind zu segeln, als gegen ihn!*
Mochten Sie anhand Ihres Reiss Rofiles erkennen, woher Ihr Wind weht?

Sie haben verschiedene Moglichkeiten, Ihr Leben aktiv zu
gestalten. Die 16 Lebensmotive der Reiss Profile bieten Ihnen
einen leicht zuganglichen Ansatzpunkt. So kdonnen Sie erkennen,
was Sie motiviert und was lhre individuellen Triebfedern fur Ihr
Verhalten sind.

Das Reiss Profil gibt Ihnen Auskunft dartber, was Sie wirklich
ausgewogen und glucklich machen kann (Werte-Gluck).
Dadurch wird es Ihnen leichter fallen, Ihr berufliches und privates
Leben mit dem Wind und nicht gegen ihn zu segeln.
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Die 16 Lebensmotive

,ES ist leichter ein heiBes Getrank aus einem Gefdal8 mit Henkel zu trinken!*
Mochten Sie mit dem Reiss Profil wissen, wo der Henkel an Ihrem Leben ist?

Mit dem Wissen um die eigenen 16 Lebensmotive erhalten Sie einen
hervorragenden Hebel, um:

= ihre beruflichen und privaten Ziele energieeffizient zu erreichen

= einen Beruf zu finden, der zu lhren Starken passt

» eine umsichtige Fuhrungskraft zu sein und Mitarbeiter begeistern zu
konnen

» die Grundlagen fur lhre Zufriedenheit zu erkennen und damit Ideen zu
entwickeln, wie lhre Zufriedenheit erreichbar werden kann.
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Leichtigkeit im Leben

,,Mit dem richtigen Werkzeug ist jede harte Nuss zu knacken!*
Mochten Sie durch das Reiss Profil Inre Werkzeuge kennen lernen?

» Manche ,harten” Nusse erledigen wir ohne Anstrengung, wo andere

Menschen aufgeben
» Andere Herausforderungen gelingen uns nur mit viel Aufwand und

Hartnackigkeit

Wenn unsere Motivation mit unseren Zielen und Aufgaben
ubereinstimmt, dann geht uns Vieles leichter von der Hand. Je besser
wir unsere inneren Motivatoren kennen, um so besser konnen wir unser

bewusstes Handeln danach ausrichten

Innere
(teils unbewul3tg
Motivation

Bewusstes

Wollen Optimum =

Leichtigkeit im Handeln
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Motivatoren

Was motiviert Sie in lhrem Leben - Karriere? Geld? Status? Familie? Lob?

= Motive steuern unser Handeln; dieser Prozess lauft in der Regel
unbewusst ab; das Reiss Profil gibt Innen eine Art Landkarte fur lhre
Motive

= Motive sind zeitlich sehr stabil; bleiben folglich recht konstant Gber
Jahre

Fahigkeiten

Verhaltens-
praferenzen

Glaubenssatze

Lebensmotive
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Methode und Verlasslichkeit

Was ist zu tun?

» Beantwortung eines wissenschaftlichen Fragebogens mit 128 Aussagen
» Bewertung der Aussagen anhand einer Skala von -3 = vollig falsch;
bis +3 = vollig richtig
» Die Auswertungsergebnisse werden in einem Diagramm uber die 16
Lebensmotive dargestellt
» Erlautert wird das Ergebnis durch einen Reiss Profile Master

Die Genauigkeit des Verfahrens ist ungewohnlich hoch:
» Reliabilitat: wie gut wird das gemessen? =0,8-0,9
= Validitat: misst der Test genau das, was er soll? =0,8 .
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Muster

Macht
Unabhangigkeit
Neugier
Anerkennung
Ordnung
Sparen/Sammeln
Ehre

Idealismus
Beziehungen
Familie

Status
Rache/Kampf
Eros

Essen

Kérperliche Aktivitat

Emotionale Ruhe

Ergebnis

_ Durchschnitt hoch
I0,00 Unabhangigkeit
Neugier
I0,00 Anerkennung
m Ordnung
Sparen/Sammeln
-0,61 Ehre
_ Idealismus
3 Beziehungen
Familie
1,01 Status
-0,05{] Rache/Kampf
Eros
! Essen
Kérperliche Aktivitat
_ Emotionale Ruhe

Die 16 Lebensmotive wirken nicht
isoliert.

Sie kbnnen sich verdichten und
verstarken und damit ein tiefes Geftihl
von Zufriedenheit ergeben, wenn sie
,ausgelebt” werden kbnnen.

Die einzelnen Motive kbnnen aber auch
widerspruchlich sein und dann kbnnen
bei Befriedigung des einen Motivs ein
Mangel bei dem anderen entstehen,
was zu Unzufriedenheit oder
Unausgeglichenheit fliihren kann.

Die Ausfiihrungen und Erlduterungen
kénnen nur durch einen zertifizierten
Master vorgenommen werden.
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Das Profil gibt nicht nur eine Aussage dartiber, welche Motive vorhanden sind,
sondern auch in welcher Stérke.

gefuhrt

2.B. Macht =
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St‘rst‘)‘en nach Erfolg, Lé?§tyng, Fiihrung un

fuhrend

-0,75 b
je nach Kontext:

in 75% der Situationen

lasst diese Person sich fuhren;
in 25% der Falle Gbernimmt sie
das Steuer und macht ihren
Einfluss geltend

+2
+0,80

je nach Kontext:

in 80% der Situationen

Ubernimmt diese Person die Fiihrung;
in 20% der Falle lasst sie sich fuhren.
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Nutzen Sie die Reiss-Rofile, um Ihr individuelles Potential optimal zu nutzen!

Kontaktdaten:
info@buesgen-consult.de

www.buesgen-consult.de
0451 7070605
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