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Reiss Profile 

Sie haben verschiedene Möglichkeiten, Ihr Leben aktiv zu 
gestalten. Die 16 Lebensmotive der Reiss Profile bieten Ihnen 

einen leicht zugänglichen Ansatzpunkt. So können Sie erkennen, 
was Sie motiviert und was Ihre individuellen Triebfedern für Ihr 

Verhalten sind.  

Das Reiss Profil gibt Ihnen Auskunft darüber, was Sie wirklich 
ausgewogen und glücklich machen kann (Werte-Glück). 

Dadurch wird es Ihnen leichter fallen, Ihr berufliches und privates 
Leben mit dem Wind und nicht gegen ihn zu segeln. 

„Es ist besser mit dem Wind zu segeln, als gegen ihn!“ 
Möchten Sie anhand Ihres Reiss Rofiles erkennen, woher Ihr Wind weht? 
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Die 16 Lebensmotive 

Mit dem Wissen um die eigenen 16 Lebensmotive erhalten Sie einen 
hervorragenden Hebel, um: 

  ihre beruflichen und privaten Ziele energieeffizient zu erreichen 
  einen Beruf zu finden, der zu Ihren Stärken passt 
  eine umsichtige Führungskraft zu sein und Mitarbeiter begeistern zu 

können 
  die Grundlagen für Ihre Zufriedenheit zu erkennen und damit Ideen zu 

entwickeln, wie Ihre Zufriedenheit erreichbar werden kann. 

„Es ist leichter ein heißes Getränk aus einem Gefäß mit Henkel zu trinken!“ 
Möchten Sie mit dem Reiss Profil wissen, wo der Henkel an Ihrem Leben ist? 
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Leichtigkeit im Leben 

 Manche „harten“ Nüsse erledigen wir ohne Anstrengung, wo andere 
Menschen aufgeben 

 Andere Herausforderungen gelingen uns nur mit viel Aufwand und 
Hartnäckigkeit 
Wenn unsere Motivation mit unseren Zielen und Aufgaben 
übereinstimmt, dann geht uns Vieles leichter von der Hand. Je besser 
wir unsere inneren Motivatoren kennen, um so besser können wir unser 
bewusstes Handeln danach ausrichten 

„Mit dem richtigen Werkzeug ist jede harte Nuss zu knacken!“ 
Möchten Sie durch das Reiss Profil Ihre Werkzeuge kennen lernen? 

Innere  
(teils unbewußte) 

Motivation 

Bewusstes  
Wollen Optimum =  

Leichtigkeit im Handeln 
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Motivatoren 

Was motiviert Sie in Ihrem Leben - Karriere? Geld? Status? Familie? Lob? 

  Motive steuern unser Handeln; dieser Prozess läuft in der Regel 
unbewusst ab; das Reiss Profil gibt Ihnen eine Art Landkarte für Ihre 
Motive 

  Motive sind zeitlich sehr stabil; bleiben folglich recht konstant über 
Jahre 

Lebensmotive 

Fähigkeiten 
Verhaltens-
präferenzen 
Glaubenssätze 
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Methode und Verlässlichkeit 

Was ist zu tun? 

 Beantwortung eines wissenschaftlichen Fragebogens mit 128 Aussagen 
 Bewertung der Aussagen anhand einer Skala von -3 = völlig falsch;  

bis +3 = völlig richtig 
 Die Auswertungsergebnisse werden in einem Diagramm über die 16 

Lebensmotive dargestellt 
 Erläutert wird das Ergebnis durch einen Reiss Profile Master 

Die Genauigkeit des Verfahrens ist ungewöhnlich hoch: 
 Reliabilität:        wie gut wird das gemessen?                  = 0,8 -0,9 
 Validität:  misst der Test genau das, was er soll?  = 0,8 . 
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Ergebnis 

Muster 
Die 16 Lebensmotive wirken nicht 
isoliert. 
Sie können sich verdichten und 
verstärken und damit ein tiefes Gefühl 
von Zufriedenheit ergeben, wenn sie 
„ausgelebt“ werden können. 
Die einzelnen Motive können aber auch 
widersprüchlich sein und dann können 
bei Befriedigung des einen Motivs ein 
Mangel bei dem anderen entstehen, 
was zu Unzufriedenheit oder 
Unausgeglichenheit führen kann. 

Die Ausführungen und Erläuterungen 
können nur durch einen zertifizierten 
Master vorgenommen werden. 
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Bi-Polarität der Motive 

-2                                              0                                                +2 

geführt führend 

-0,75 
je nach Kontext: 
in 75% der Situationen  
lässt diese Person sich führen;  
in 25% der Fälle übernimmt sie 
das Steuer und macht ihren  
Einfluss geltend 

+0,80 
je nach Kontext: 
in 80% der Situationen  
übernimmt diese Person die Führung;  
in 20% der Fälle lässt sie sich führen. 

z.B. Macht = Streben nach Erfolg, Leistung, Führung und Einfluss 

Das Profil gibt nicht nur eine Aussage darüber, welche Motive vorhanden sind,  
sondern auch in welcher Stärke.  

Gaußsche  
Normalverteilung 
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Nutzen Sie die Reiss-Rofile, um Ihr individuelles Potential optimal zu nutzen! 

Kontaktdaten: 
info@buesgen-consult.de 
www.buesgen-consult.de 

0451 7070605 


